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Intelligente 
Gebäude?
Du hast den Plan!

      

Fachplaner 
Elektrotechnik

(m|w|d)

Gemeinsam planen wir 
projektbezogen die HOAI 
Leistungsphasen 1 – 8



Komm zu uns und plane im Team 
elektrotechnische Gebäude­
ausstattungen! (ELT/TGA)

Du brauchst mehr Details?


Fragen und Bewerbungen gern an: 
Jim Lüdtke ∙ T 05231 92677-0 ∙ j.luedtke@ib-kloberdanz.de

Deine Aufgaben

Hauptaufgaben gemäß HOAI Leistungs
phase 1 bis 8, z.B.:
•	 Planung von Energieversorgung und 

-verteilung in Gebäuden

•	 Planung sicherheitsrelevanter Anlagen

•	 Abstimmung mit Bauherren, Archi-
tekten, anderen Gewerken 

•	 Leistungsverzeichnisse

•	 Begleiten des Baufortschrittes als 
Bauleiter für das Gewerk Elektro

Das sind wir
Das Ingenieurbüro Kloberdanz in 
Detmold, suchen Verstärkung für unser 
Planungsteam mit über 20 Mitarbeitern.

Seit 1983 unterstützen wir öffentliche 
und private Bauherren bei der Sanierung 
oder dem Errichten der Elektrotechnik 
in Gebäuden aller Art.
Die Kundenbandbreite erstreckt sich 
von der Stadt Detmold, dem Kreis Lippe 
oder dem BLB NRW bis hin zu örtlichen 
Industrieunternehmen wie Phoenix Con-
tact, Stiebel Eltron oder Schüco.

Wir konnten als Planungsbüro in den 
letzten 10 Jahren deutlich wachsen 
und brauchen dich zur weitere Unter-
stützung. 

Uns motiviert es mit professioneller, 
nachhaltiger und effizienter Arbeit im 
Bereich der Gebäudetechnik unseren 
Beitrag zu leisten. 
Die individuelle, aber auch die ge-
meinsame Entwicklung als Team ist uns 
dabei besonders wichtig, da der Mit-
arbeiter bei uns im Vordergrund steht.
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Das bringst Du mit

•	 abgeschlossenes Studium der Elekt-
rotechnik (Bachelor, Master, Diplom) 
oder vergleichbares

•	 oder abgeschlossene Berufsausbil-
dung als staatlich anerkannter Tech-
niker im Bereich der Elektrotechnik

Deine Vorteile

•	 Flexible Arbeitszeiten (Homeoffice 
und mobiles Arbeiten möglich)

•	 Leistungsgerechte Bonuszahlungen

•	 aktives Teambuilding mit individuel-
len Weiterbildungsmöglichkeiten 

•	 Unterstützung bei der persönlichen 
und beruflichen Entwicklung 

•	 Poolfahrzeuge / eigener Dienstwagen

•	 Leasingfahrräder (Business Bike)

•	 Firmenevents 

•	 ergonomische Büroausstattung

•	 regelmäßige Gehaltserhöhungen


